5

|

2.8
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n2 21 de 21 de fevereiro de 2014
Publicado no DOU de 25/02/2014, se¢éo 03, p. 50-54

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido
na forma da Lei n? 8.745/93, bem como das disposi¢cdes disciplinares internas, nas condi¢Bes abaixo
discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo
I

1.2. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5,
de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor
Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”)
QUADRO DE VAGAS (ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n2 12.772/2012 e
MP n2 614 de 14 de maio de 2013)

VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO

BASICO (A) | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
(B) (C) (D)

FUNGAO NIVEL | REGIME | VAGAS

PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,

ASSISTENTE —A 1 40h 22 2.714,89 253,13 835,05 | 1.934,76
ou ADJUNTO - A)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR, 1 20h 02 1.914,58 152,35 428,07 | 785,93

ASSISTENTE —-A
ou ADJUNTO - A)

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdao correspondente aquela do Professor Auxiliar,
Assistente-A ou Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribui¢do por Titulacdo (RT).
1.2.2. A Retribuicdo por Titulacdo (RT) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior
grau académico exigido no quadro de vagas do Anexo | e efetivamente comprovado pelo candidato quando da
admissao.

1.3. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da
disponibilidade orcamentaria na forma do Decreto n? 7.485/2011.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na drea de estudo do processo seletivo, especialmente na area do
ensino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo .

2.2. Os pedidos de inscrigdo deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 26 de
fevereiro de 2014 as 17h do dia 11 de margo de 2014.

2.3 N3do serdo aceitos pedidos de inscrigdo extemporaneos.

2.4. A taxa de inscrigdo corresponderd ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes disposto no item 2.2.



http://www.copeve.ufal.br/

2.4.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucgdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da administragao.

2.5. Cada candidato poderd concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na
hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizacdo das provas.

2.6. As informacgdes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a
UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
qgue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3.2. A isengdo mencionada no item 3.1 devera ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
28/02/2014.

3.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 10/03/2014.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo
até o ultimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atencdo a Sumula n? 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscrices dos
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br
em 14/03/2014.

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatdria e classificatdria;

b) Prova Didatica, eliminatoria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

5.2. As provas terdo inicio em data provavel de 25/03/2014.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata, horario e local de realizagdo das provas sera divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 11/03/2014.

5.3. O candidato deverad comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da
Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e hordério
designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 5.3., ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.4. O programa para as provas escrita e didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo
objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistird em dissertagdo sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo
considerados na avaliagdo os fatores:

a) Apresentacao;

b) Conteldo; e

¢) Linguagem.

5.6. A duracdo maxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item acarretard a ndo correcdo das provas e,
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consequentemente, a eliminacdo do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva deverd ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢ido de outras pessoas.

5.8. Durante a realizacao da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgées, bem
como o uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analdgico
incompativel com o ambiente de avaliagdo, sob pena da eliminacgao.

5.9. Na avaliacdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que nao for
classificado no nimero maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso,
com as respectivas notas, indicando a aprovacgdo ou reprovacgdo de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos e consistirda em aula proferida em nivel de
graduacdo sobre ponto temdatico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, excluindo-se
aquele ponto que tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas pelos
candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por
encerrada a avaliagao.

5.12. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto
referido no item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. Ndo é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do concurso, o nimero e o assunto do
ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e hora do
inicio.

5.15. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da
Prova Didatica.

5.16. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora podera dividi-los,
mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro) candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realizacdo da
Prova Didatica do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentagao da Prova Didatica, ndo
sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e
congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribuicao de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

¢) uso adequado do tempo destinado a realizacdo da prova.

5.19. Na avaliacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um
dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

5.20. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do
concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovac¢ao de cada candidato.



DA APURACAO FINAL DE NOTAS

5.21. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova
Didatica, com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

5.22. N3o havera arredondamento de notas.

5.23. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme
o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.24. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com
respectiva classificacdo.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n@
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irreparavel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util apds a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicacdo do resultado final no Didrio
Oficial da Uniao.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C.
Simdes-Maceid/AL (Reitoria), no horario de 08 as 17 horas.

7.4 Os recursos ndo terao efeito suspensivo sobre o processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, sem prorrogacdo, contado a partir
da data de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestacdo de servigos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo 1);

9.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade poderd rescindir o contrato
antes do prazo disposto no item anterior.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderd ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos basicos para contrata¢do, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou tempordrio, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagcdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo sera exigida no momento da contratacdo junto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade;

10.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da
aprovacao e dos direitos dela decorrentes.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condig¢bes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢cdes especificas pertinentes inseridas
no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢cdes, para qualquer
fim em direito admitido.

11.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma
dos subitens 5.2. e 5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, nao o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o niumero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo
por via postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convoca¢do por via postal, munidos da
documentacdo necessaria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo
feita a convocacgao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

11.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela
legislagao em vigor, pelo Departamento de Administragdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for
lotado.

11.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formag¢dao académica do candidato
aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual
prestou concurso.

11.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administracao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacdo de professor
tempordrio, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario
nos limites e forma do ato autorizador.

11.10. A classificagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n? 8.745/93,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

11.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a homologagdo do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.12. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital,
podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢des, alterando, ou ndo, as especificagdes para
provimento dessas vagas.

12. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO I'
QUADRO DE VAGAS

LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG. TITULACAO EXIGIDA
CAMPUS ARAPIRACA / Saude do Adulto, Saude do Idoso, Saude Mental, - Graduacdo em Enfermagem, e Especializacdo em
1 . L . . Auxiliar 40h , i
ARAPIRACA Estagio Supervisionado, Parasitologia Enfermagem ou dareas afins.
CAMPUS ARAPIRACA / . . . Graduacao em Ciéncias Sociais ou dreas afins, e
1 N D I A -A 40h !
ARAPIRACA Sociedade, Natureza e Desenvolvimento ssistente 0 Mestrado em Ciéncias Sociais ou areas afins.
CAMPUS DO SERTAO / . . . . . Graduacdo em Comunicacdo, e Mestrado em
DELMIRO GOUVEIA 1 Comunicacdo, Ldgica, Técnicas e Tecnologia Assistente- A 40h Comunicacso.
CAMPUS SERTAO / . : : : . x . ..
SANTANA DO IPANEMA 3 Contabilidade Gerencial e Financeira Auxiliar 40h Graduacao em Ciéncias Contabeis
Metodologia das atividades fisicas, estagios, - o e
. . - . Graduagdo em Educacdo Fisica, e Especializagdo em
CEDU 1 esportes, projetos integradores, educacao e Auxiliar 40h o s , .2
. Educacgdo Fisica ou areas afins”.
pedagogia.
ESENEAR 1 Métodos e Processos de Intervencao a Auxiliar 20h Graduagao em Enfermagem', e Espejuallzagao em
Enfermagem Enfermagem ou areas afins.
EANUT 1 Fisiologia Humana Assistente-A 40h Graduagdo em Nutrl'gelo ou alreas afl.ns, e Mestrado em
Nutri¢do ou dreas afins.
~ . . ~ - - Graduagdo em Nutricdo, e Especializagdo em
FANUT 1 Gestdo da Qualidade em Alimentacdo e Nutricdo Auxiliar 40h ; . , .
Qualidade de Alimentos ou areas afins.
FAU 1 Linguagem e Representac¢do Design Auxiliar 40h Bacharelado em Design (e designagdes correlatas).

! Retificado pelo edital n® 31 de 27/02/2014, DOU de 28/02/2014, se¢do 03, p. 122
2 Retificado pelo edital n 35, de 06/03/2014, DOU DE 07/03/2014.




LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG. TITULACAO EXIGIDA
FOUFAL 1 Saude Coletiva Assistente-A | agn | Craduacdoem Odontologia, e Mestrado em Sadde
Coletiva ou Odontologia Social e Preventiva.
~ . ol e M .
FSSO 3 Fundamentos do Trabalho Profissional Assistente- A 40h Graduagdo em Serv!go SOC,Ia /€ ‘estrado em servico
Social ou areas afins.
ICHCA 1 Recursos e Servicos de Informacao Auxiliar 40h Graduacao em Biblioteconomia.
ICHCA 1 Telejornalismo Auxiliar 20h Graduagao.erp JoEnallsmo ou Rgla(_;?es Pu.bl|cas, €
Especializagdo em Comunicagdo Social.
IF 1 Fisica Geral Auxiliar 40h Licenciatura em Fisica.
Graduag¢ao em Administracao ou Administracao
Arapiraca/ Arapiraca 01 Administracdo Publica Assistente-A 40h Publica ou Economia, e Mestrado em Administracao
ou Administragao Publica ou areas afins.
Saude e Sociedade, Saude Coletiva, Graduacdo em Enfermagem, e Especializacdo em
Arapiraca/ Arapiraca 01 Epidemiologia e Bioestatistica, Exercicio da Auxiliar 40h ¢ i . 8 P P . ¢
- . Saude Coletiva ou dreas afins.
Enfermagem e Estdgio Supervisionado
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturaem Histdria
Sert3o/ Delmiro Gouveia 01 Fundamentos Histérico- Filoséficos da Educagdo | Assistente-A 40h ou Filosofia, e Mestrado em Educagao, Historia,
Filosofia ou Ciéncias Sociais.
Arapiraca/ Palmeira dos 03 Fundamentos do Servico Social Assistente-A 40h Graduacao em Servico Social, e Mestrado em Servico

indios

Social.




ANEXO II?

PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

Disciplinas:

1.Saude do Adulto 1;

2. Salde do Adulto 2;

3. Saude Mental;

4. Saude do Idoso;

5. Estagio Supervisionado 1;
6. Estagio Supervisionado 2;
7. Parasitologia.

Pontos:

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CAMPUS ARAPIRACA Saude do Aduito, Satde do N
1 Idoso, Saude Mental, Estagio Auxiliar 40h
/ ARAPIRACA . . .
Supervisionado, Parasitologia
1.Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em pacientes com parasitoses;
2. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em pacientes com trauma cranio- encefalico;
3. Projeto terapéutico singular no cuidado em saide mental;
4. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao idoso institucionalizado;
5. Exame fisico geral como ferramenta como pratica de cuidado do enfermeiro;
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CAMPUS ARAPIRACA 1 Sociedade, Natureza e Assistente- Al 40h

/ ARAPIRACA

Desenvolvimento

Disciplinas:

1.Sociedade, natureza e desenvolvimento;

2.Seminario Integrador I;

3. Fundamentos Sécio- Antroldgicos da Educacdo.

Pontos:
1.Sociedade e Cultura: Notas Conceituais;
2. Formagdo da sociedade brasileira;

3. O tema do desenvolvimento no Pensamento Social Brasileiro;
4. A interdepéncia do rural e do urbano no Nordeste;
5. Teoria do desenvolvimento e seus novos Paradigmas.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CAMPUS DO SERTAO Comunicagado, Légica, Técnicas e
/ DELMIRO 1 gTeénoli " Assistente- A| 40h
GOUVEIA 8
Disciplinas:
1.Légica, Informatica e Comunicagdo;
2. Seminario Integrador.
Pontos:
1. Fundamentos e principios da Légica formal;
2. A produgao textual diante das tecnologias de informagao e comunicagao;
3. Analise, interpretacgdo e critica textual: necessidades do mundo contemporaneo;
4. A sociedade da informagdo: potencialidades e problemas;
5. Fundamentos e principios basicos da comunicagao.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CAMPUS SERTAO / - .
SANTANA DO 3 Contab'gfnzdnigf;enc'al € Auxiliar | 40h
IPANEMA

Disciplinas:

1.Introducdo as Ciéncias Atuariais;
2.Normas da profissdo contabeis;
3.Contabilidade Introdutodria;

4. Histéria do Pensamento Contabil;
5.Informagdo Contabil para Gestdo;
6.0rcamento Empresarial;

7.Andlise das Demonstra¢des Contabeis;
8.Contabilidade e Anadlise de Custos;
9.Controladoria;

10.Contabilidade Gerencial;
11.Laboratério Contabil | e II;
12.Eletivas.

Pontos:
1.Consolidacdo das Demonstra¢des Contdbeis;

2. Andlise Economico- financeira das Demonstra¢des Contdbeis;

3. Custeio por absorc¢do x Custeio variavel;
4. Planejamento e formagdo de pregos;

5.Apuracgdo dos Resultados e Elaboragdo das Demonstragdes Contdbeis;




UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG

Metodologia das atividades
fisicas, estagios, esportes,
projetos integradores, educagdo
e pedagogia.

CEDU 1 Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.Metodologia do ensino do desporto coletivo I;
2.Projetos Integradores IV;

3.Metodologia do ensino do desporto coletivo Il;
4. Estagio Supervisionado Il

Pontos:

1.Iniciagdo esportiva aplicada aos jogos desportivos coletivos;

2. Fundamentos basicos dos jogos desportivos coletivos;

3.Metodologias aplicadas aos jogos desportivos coletivos;

4. Sistematizag¢do do ensino da educacgdo na escola: apresentagdo de plano de curso;
5.Atividades interdisciplinares no ensino dos jogos desportivos coletivos.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG

ESENFAR 1 Metodos: e ‘Processos de Auxiliar
Intervencdo a Enfermagem

20h

Disciplinas:

1.Biosseguranca e o cuidado de enfermagem;

2.Exame Fisico e o cuidado de enfermagem;

3. Processo de enfermagem e o cuidado de enfermagem;
4. Dor e o cuidado de enfermagem;

5. Processo de morte/ morrer e o cuidado de enfermagem.

Pontos:

1.Biosseguranca e o cuidado de enfermagem;

2. Exame Fisico e o cuidado de enfermagem;

3. Processo de enfermagem e o cuidado de enfermagem;
4. Dor e o cuidado de enfermagem;

5. Processo de morte/ morrer e o cuidado de enfermagem.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FANUT 1 Fisiologia Humana Assistente-A| 40h
Disciplinas:
1.Fisiologia I;
2. Fisiologia Il.
Pontos:
1.Pancreas enddcrino;
2. Transporte através de membranas celulares;
3.Fisiologia digestoria: regulagdo neuro-hormonal do trato gastrointestinal;
4.Digestdo e absorgao de nutrientes, agua e eletrélitos;
5.Bases da fisiologia renal.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
EANUT 1 Gestdo da Qualidade em Auxiliar 40h

Alimentagdo e Nutricdo

Disciplinas:
1.Técnica Dietética;

2.Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 1;
3.Gestdo da Qualidade na Produgao de Alimentos 2;
4.Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 3;

5.Estdgio Supervisionado em Gestdo da Qualidade na Produgao de Alimentos.

Pontos:

1.Planejamento de carddpios para coletividade: componentes, critérios e etapas de elaboracgdo, avaliagdo quantitiva e

qualitativa de cardapios;

2.Controle higiénico- sanitario no processo produtivo de refeicGes: ferramentas, legislagdo, programas e sistemas;

3.Gestdo de pessoas no processo produtivo de refeigcGes;

4.Politicas Publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional aplicaveis as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo;
5. Ficha técnica de preparo, técnica dietética e a alimentagdo saudavel no processo produtivo de refeigdes.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FAU 1 Linguagem e R'epresentagao Auxiliar 40h
Design

Disciplinas:

1.Geometria Descritiva;

2. Desenho e Geometria Descritiva;

3. Representagdo Bidimensional;

4. Perspectiva;

5. Representacdo Tridimensional;

6. Detalhes construtivos;

7. Detalhes;

8. Computagdo Gréfica.

Pontos:

1.Construgdes e transformacgGes geométricas fundamentais, vistas ortograficas e planificacdo;

2.Normas e técnicas para representagées bi e tridimensionais;

3.Detalhadamento e especificages técnicas de projeto;

4.Método de construgao de perspectivas;

5.Ferramentas de representac¢do grafica e modelagem tridimensional assistida por computador.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FOUFAL 1 Saude Coletiva Assistente-A| 40h

Disciplinas:

1.Saude Coletiva |;
2.Saude Coletiva Il;
3.Saude Coletiva lll;
4.Saude Coletiva IV;
5.Saude e Sociedade;
6.Gestdo Publica e Privada.

Pontos:
1.Processo Saude-Doenca e seus determinantes/ promocgdo da satde;

2.Sistema Unico de Satde- principios e diretrizes;

3.Estratégia saude da familia- politica nacional de saude bucal;

4. Epidemiologia e atengdo basica;
5.Medidas de saude coletiva.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FSSO 3 Fundamentos do Trabalho |, ;e1ente-a| 40
Profissional
Disciplinas:
1.Administra¢do e Planejamento Social | e I;
2.Etica em Servigo Social;
3. Fundamentos Historicos Tedrico- Metodoldgicos do Servigo Social I, II, II, IV, V e VI;
4.Metodologia Cientifica;
5.Pesquisa em Servico Social I e Il;
6. Oficina de Estdgio em Servigco Social l e Il;
7. Oficina de Pesquisa em Servigo Social;
8. Oficina Técnico- Operativa do Servigo Social I e II;
9. Servico Social e Processo de Trabalho l e Il;
10. Seminario Tematico em Servigo Social.
Pontos:
1.Questado social, fundamentos histdricos sociais da problematica da pobreza e o servigo social;
2.A gestdo e planejamento como estratégias de intervengao profissional do assistente social;
3. O estagio na formacao e na pratica do assistente social;
4. Questdes éticas e o projeto ético- politico do servigo social;
5.0 debate sobre o instrumental técnico- operativo no Servico Social.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA 1 Recursos e Servigos de Auxiliar | 40h

Informacdo

Disciplinas:

Biblioteca e A¢do Cultural;

Editoracao;

Leitura e Biblioteca;

Fontes e Disseminagao da Informacao |;
Fontes e Disseminacdo da Informacéo Il;
Formacao e Desenvolvimento de Colecdes I;
Formacao e Desenvolvimento de Colegdes Il.

No vk wN e

Pontos:

1. Atividades de Leitura, Pesquisa e A¢do Cultura na Biblioteca;

Editoracdo de Fontes de Informacao;

Fontes e Servigos de Informacgdo: conceito, produgao, tipologia, acesso e uso;

vk wnN

Selegdo e Aquisicdo de Recursos Informacionais.

Formacao e Desenvolvimento de ColegGes: fundamentos tedricos e atividades praticas;
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICHCA 1 Telejornalismo Auxiliar | 20h

Disciplinas:

Telejornalismo;

Radiojornalismo;

Comunicacdo Dirigida e Multimeios;
Fotografia;

Géneros Televisivos;

Oficina de Telejornalismo;

Oficina de Radiojornalismo;

Midias Alternativas;

. Oficina de Tecnologias Contemporaneas de Comunicacao;
10. Producdo de Video Institucional;
11.Radio e TV;

12. Midias Eletrbnicas.

XNV A WN R

Pontos:

Géneros Audiovisuais: caracteristicas, historico e perspectivas;

Convergéncia Midiatica. O futuro ja esta presente na Comunicagao;

O Radio, a TV e a Fotografia na Era da Comunicagdo Digital;

Multimeios, integracdo e seus impactos sobre o perfil profissional nas assessorias de comunicagao;
A produc¢do da comunicagao institucional na contemporaneidade.

e wN R

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

IF 1 Fisica Geral Auxiliar | 40h

Disciplinas:

1. ORGANIZACAO DE TRABALHO ACADEMICO;
2. PROJETOS INTEGRADORES;

3. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Pontos:

1. Contextualizacdo e Interdisciplinaridade nas séries do Ensino Médio: apontamentos a partir da éptica dos
PCN e PCN+ para o componente curricular Fisica;

2. A Pesquisa em Educacdo: Natureza, Métodos e Técnicas;

3. Estagio Supervisionado nos cursos de formacgdo de professores: Diferentes concepgoes e legislagdo atual;

4. Papel do Estdgio Supervisionado de Ensino de Fisica como campo de pesquisa e suas implicagées na
formacao do Fisico-Educador;

5. Paradigmas em Educacgdo: Pesquisa Qualitativa e Pesquisa Quantitativa.
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LOTAGAO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REGIME

Arapiraca/

. 01 Administracdo Publica Assistente-A| 40h
Arapiraca

DISCIPLINAS

Teorias da Administracao;

Gestdo de Pessoas no Setor Publico;
Seminario Tematico lll;

Governanca na Administracdo Publica;
Seminario Tematico IV;

Relagdes Internacionais e o Poder Local.

ouhwNeE

PONTOS:

1. O estudo do processo administrativo: planejamento, organizagao, direcdo e controle;
2. Gestdo por fungdo e gestdo por processos;

3.Cargos e Salarios, Programas de Incentivos e Beneficios;

4. Admissdo e dispensa dos servidores publicos;

5. Experiéncias internacionais em direcdo a transparéncia e governanga.

LOTAGAO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REGIME

Saude e Sociedade, Saude
Coletiva, Epidemiologia e
01 Bioestatistica, Exercicio da Auxiliar 40h
Enfermagem e Estagio
Supervisionado

Arapiraca/
Arapiraca

DISCIPLINAS:

Saude e Sociedade;

Saude Coletiva;

Epidemiologia e Bioestatistica;
Exercicio da Enfermagem;
Estagio Supervisionado.

A N

PONTOS:

Processo saude-doenca: a determinagdo social da saude;

O processo histdrico da reforma sanitdria brasileira;

Redes de atencdo a saude;

Vigilancia epidemioldgica, vigildncia sanitaria e vigilancia ambiental;

O cuidado ao longo da histéria: fundamentos ontoldgicos e particularidades em cada periodo histérico.

uhwnNE



LOTAGAO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REGIME

Sertdo/ .
Delmiro 01 Fundamentos Historico- |, .o te-al 40h

. Filosdéficos da Educacdo
Gouveia

DISCIPLINAS:

Fundamentos Histdricos da Educacdo e da Pedagogia;
Fundamentos Filoséficos da Educagao;

Pesquisa Educacional;

Tépicos de Histdria da Educacdao em Alagoas;

Projeto Integrador- 2;

Estdgio Supervisionado.

ouhwnNeE

PONTOS:

1. As contribui¢cdes da Paidéia grega para a filosofia da educagdo (Socrates, Platdo e Aristoteles);

2. Modernidade e Pés-modernidade nos fundamentos histéricos e filoséficos da educacdo;

3. Repercursdes tedrico-praticas de histdria e filosfia da educacdo na atual pratica pedagdgica brasileira;
4. Concepgoes e perspectivas dos fundamentos filoséficos da educacdo em Karl Marx e Antonio Gramsci;
5. Permanéncias e avancos da educacado escolar no Brasil e em Alagoas a partir do século XX.

LOTAGAO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REGIME

Arapiraca/
Palmeira dos 03
indios

Fundamentos do Servigo

. Assistente-A| 40h
Social

DISCIPLINAS:

Fundamentos do Servigo Social 1;
Fundamentos do Servigo Social 2;
Fundamentos do Servigo Social 3;
Fundamentos do Servigo Social 4;
Fundamentos do Servigo Social 5;
Etica em Servico Social;

Servico Social e Processo de Trabalho;
Administracdo e Planejamento Social;
. Oficina de Estagio em Servico Social 1;
10 Oficina de Estagio em Servico Social 2;
11.0ficina de Estagio em Servico Social 3;
12.Semindrio de Estagio em Servico Social 1.

©ONOU A WNE

PONTOS:

1. Ainterlocucdo do Servico Social com os fundamentos tedrico-metodolégicos do marxismo;

2. As diferentes abordagens da questdo social no ambito do Servico Social;

3. A construcdo do projeto ético-politico do Servigo Social e os desafios para sua consolidagao;

4. A realidade profissional na comtemporaneidade: demandas e respostas do Servico Social a luz de seus
fundamentos tedrico-metodoldgicos;

5. O contexto sdcio-histérico-institucional e o desenvolvimento das competéncias profissionais.
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ANEXO 11l
QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Cidade Universitaria, Maceio/AL
CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simoes):
Centro de Educagao — CEDU

Escola de Enfermagem e Farmdcia - ESENFAR

Faculdade de Nutri¢cdo - FANUT

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

Faculdade de Odontologia - FOUFAL

Faculdade de Servigo Social - FSSO

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes - ICHCA
Instituto de Fisica - IF

C) Endereco da PROGEP — UFAL:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970

D) Sede do Campus Arapiraca:
Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca — AL

CEP: 57309-005.

E) Sede do Campus Sertdo:

Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria - Delmiro Gouveia — AL.
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